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APRESENTACAO

O Plano Anual de Trabalho para 2016 foi aprovado pelo Conselho de Delegados
Representantes, em reunido realizada no dia 17 de novembro de 2015, e derivou de uma
proposta elaborada pela Diretoria Executiva, cumprindo o que dispde o Estatuto da FENECON.

0 PAT-2016 inclui propostas da Diretoria e de Sindicatos, bem como a experiéncia de
trabalho obtida nos anos recentes e novos desafios que surgiram (a defesa e ampliagcdo do
mercado de trabalho do Economista), em consonancia com os dispositivos do Estatuto da
Federacao, o que lhe garante ampla legitimidade.

Também foram mantidas diversas experiéncias positivas obtidas nos ultimos anos, algumas
em conjunto com sindicatos afiliados, e inovou-se ao se explicitar claramente a participacao da
FENECON em negociacdes, acordos e dissidios trabalhistas e o investimento a ser feito na
preparacao dos quadros dirigentes do sistema sindical da categoria.

I - OBJETIVOS

Os objetivos estratégicos do Plano de 2016 serao:

a) - Fortalecimento institucional da Federacao, enquanto Unica e legitima entidade
sindical de segundo grau de representacao nacional dos economistas, ampliando os espagos nos
quais ja vem atuando e ocupando novos, ao mesmo tempo em que se fortaleca a acdo dos
sindicatos afiliados e se amplie seu quadro social;

b) - Valorizacdo profissional dos economistas, através da execu¢do de um conjunto de
acdes que sirvam para a melhoria de qualidade dos cursos de graduagdo em economia, em
parceria com a ANGE, a ANPEC, o COFECON, a OEB, centros académicos e os cursos de
economia;

c) - Defesa e ampliacdo do mercado de trabalho da categoria, sobretudo através de
iniciativas conjuntas com o Sistema COFECON/CORECONS e os SINDECONS, que contribuam
para melhorar as condi¢cOes gerais de emprego, remuneracao, trabalho e ascensao profissional,
através de acdes que garantam a liberdade do exercicio da profissdo, remuneracdo justa,
reconhecimento profissional, num ambiente de solidariedade e responsabilidade ética entre os
Economistas. Aqui se inclui também o acompanhamento do projeto de lei que pretende
modernizar a legislagao da profissao;

d) - Preparacdo dos quadros dirigentes em cursos de formacdo e aperfeicoamento para
os atuais e futuros dirigentes do sistema, em convenio com a CNPL, a OIT e apoio de institui¢des
de ensino e pesquisa e em conjunto com outras entidades sindicais de profissionais liberais.

Il - A ESTRATEGIA

A estratégia de trabalho para a execucdo deste Plano envolvera parcerias institucionais de
varias ordens, além da acdo integrada do sistema SINDECONS/FENECON.

No ambito da categoria, se privilegiard o trabalho com sistema COFECON/CORECONS,
dando continuidade e ampliando algumas iniciativas, entre as quais a defesa do mercado de
trabalho e o processo de aperfeicoamento da legislacdo do economista.
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Serdo constituidas e fortalecidas as parcerias com 6rgaos publicos e com federagdes de
outras profissdes.

Com as instituicoes da sociedade civil, inclusive com entidades de ensino e pesquisa, serdo
compartilhadas algumas ac¢des, especialmente com a CNPL e as associacdes profissionais.

Sera buscada a ampliacdo dos espacos nos quais a FENECON ja vem atuando e ocupando
novos, sobretudo por meio da veiculacdo de informacdes sobre assuntos de interesse dos
Economistas, através da Internet; das publicacdes editadas pelos SINDECONS e CORECONS; de
entrevistas dos dirigentes da Federacdo na midia nacional e estaduais; da publicagdo de noticias
e artigos sobre questdes econdmicas relevantes para a sociedade em geral, bem como a opinido
da Federacio e da direcdo dos sindicatos afiliados sobre temas econémicos de importancia.

Por fim, a busca permanente de ampliacdo da base financeira da Federagdo e racionalizando
cada vez mais seus gastos.

III - OS PROJETOS

Sera priorizada em 2016 a execucdo de cinco projetos, sendo que alguns serdo concluidos
ou repetidos nos préximos anos. Os projetos sdo iniciativas a serem executadas em prazo
determinado, com coordenagdo prépria e merecendo as vezes orcamento especifico.

e PROJETO 1 - Curso de Formacao Sindical

Apoiar a participacdo de dirigentes do sistema sindical FENECON/SINDECONS em
treinamentos para atualizacdo e formac¢do, com o apoio de outras instituicdes, entre as quais,
CNPL, a OIT e UGT, envolvendo alguma instituicio publica de ensino e pesquisa.
Responsabilidade: Vice-Presidéncia de Rela¢oes Sindicais

e PROJETO 2 - Encontros de Economistas

Participar e colaborar com a programacdo dos Encontros Nacionais, Regionais e
Estaduais dos Economistas (ENE, ENESUL, ENEOESTE, ENESUD, Semana do Economista etc.) e
com os eventos dos estudantes de economia, em conjunto com os SINDECONS, os Conselhos, a
ANGE, a ANPEC, as entidades estudantis, etc. Responsabilidade: Diretoria Executiva.

e PROJETO 3 - Estimular a demanda pelo curso de Economia

Divulgar as atividades profissionais do Economista, junto aos cursos de nivel médio, como
forma de estimular a demanda nos vestibulares para Economia, em conjunto com o COFECON,
CORECONS, SINDECONS, OEB, ANGE e outras entidades de classe, com uso dos mais variados
recursos de midia. Responsabilidade: Diretoria Executiva.

e PROJETO 4 - O que faz o Economista

Desenvolver uma ampla campanha de divulgacdo das atividades profissionais do
Economista, junto aos 6rgaos e empresas publicos, ao empresariado, como forma de ampliar as
oportunidades de trabalho, em conjunto com o COFECON, CORECONS, SINDECONS, OEB, ANGE e
outras entidades de classe, com uso dos mais variados recursos de midia. Responsabilidade:
Diretoria Executiva.

e PROJETO 5 - Modernizacao da Legislacdo do Economista
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Atuar junto ao Congresso Nacional em favor da aprova¢do do PLS-658, que visa a
modernizacdo da legislagdo da profissdo do Economista, em conjunto com o Conselho Federal de
Economia. Nesse Projeto consta a subemenda n® 1, de iniciativa do Senador Romero Jucj, a
pedido da FENECON e da ANSEEFE, que considera “as atividades proprias do economista,
quando realizadas por profissionais ocupantes de cargo efetivo no servigo publico federal,
estadual e municipal, sdo consideradas atividades tipicas de Estado, exigido o registro no
Conselho Regional de Economia da circunscricao”.

IV - AS ATIVIDADES

As atividades por natureza tém carater permanente, podendo incorporar-se a rotina de
trabalho da Federagdo e, em alguns casos, exigir prévio or¢amento, ainda que possam
eventualmente contar com multiplas fontes de financiamento.

e ATIVIDADE 1 - Defesa e ampliacao do Mercado de Trabalho

Realizar e apoiar a¢gdes, em conjunto com o Sistema COFECON/CORECONS, os SINDECONS e
outras entidades de classe, em defesa e ampliacdo do mercado de trabalho do Economista,
melhorar em nivel nacional e regional as condi¢des de emprego e remuneracdo da categoria.
Coordenacado: Presidente, Vice-Presidente de Relacdes Sindicais e Vice-Presidente de
Relacgdes Institucionais.

e ATIVIDADE 2 - Participar de negociac¢des trabalhistas

Apoiar e participar de negociacoes e acordos trabalhistas em conjunto com SINDECONS e
outras entidades sindicais, que envolvam interesse dos Economistas, em instituicdes e
empresas publicas e particulares, inclusive em acordos, dissidios e conven¢des de ambito
nacional. Coordenacdo: Presidente e Vice-Presidente de Relacdes Sindicais.

e ATIVIDADE 3 - Atividades Institucionais e Administrativas da Sede

Ampliar e aperfeicoar as atividades institucionais e administrativas da secretaria em
Brasilia, no relacionamento com os érgaos dos trés poderes, outras entidades de classe, meios de
comunicacdo, e em apoio aos trabalhos da Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal e dos
SINDECONS afiliados. Responsabilidade: Presidente e Vice-Presidente Administrativo-
Financeiro.

e ATIVIDADE 4 - Fortalecer e Ampliar a Base Sindical

Apoiar algumas a¢oes dos SINDECONS que precisem e possam aumentar suas arrecadagoes,
estimulando a regularizacdo e o fortalecimento de alguns e apoiando a criacdo de novos
Sindicatos. Coordenacao: Vice-Presidente de Rela¢oes Sindicais.

e ATIVIDADE 5 - Ampliar o Papel da FENECON

Ampliar e consolidar o papel da FENECON junto aos Poderes Publicos Federais, Estaduais e
Municipais, as organizagdes nacionais e regionais e aos organismos internacionais afins, em
defesa dos direitos e dos interesses da categoria, e participar de eventos intersindicais,
interprofissionais e de outros féoruns de interesse dos afiliados. Responsabilidade: Diretoria
Executiva.

e ATIVIDADE 6 - Home Page da FENECON
Manter atualizada a Home Page da FENECON, para a disseminac¢do de informa¢des sobre

questdes economicas, sindicais, trabalhistas, salariais e de assuntos em tramitacdo nos Poderes
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da Republica. Coordenacdo: Presidente e Vice-Presidente de Relacdes Institucionais, com
apoio técnico profissional contratado.

e ATIVIDADE 7 - Manifestacdo da FENECON

Manifestar a posicdo da FENECON, através da midia e de seu proéprio Site, e com o apoio dos
SINDECONS afiliados, sobre questdes de ambito nacional e regional, sobretudo na darea
econOmica. Responsabilidade: Diretoria Executiva.

V - PREVISAO ORCAMENTARIA

O orcamento aprovado para 2016 estima uma Receita Total de R$ 172.718,00, 5% maior
do previsto para 2015, e autoriza uma despesa de igual valor.

Esse aumento apenas nominal decorre do fato de que em 2016 ainda nao estara garantido
o repasse da quota-parte da contribuicdo sindical pelos SINDECONS que retiraram o nimero da
FENECON de seus cédigos sindicais.

O Orgamento prevé que as Receitas Ordinarias (contribui¢ido sindical) atinjam R$
145.000,00, 11,5% superior a de 2015. Essa contribui¢do é oriunda da cobranga direta nos
Estados onde ndo ha sindicatos organizados e nos Estados onde eles estdo inativos, cabendo
60% a FENECON. A outra origem vira do repasse de 15% da contribuicdo sindical arrecadada
indiretamente via SINDECONS, como de lei. As Receitas Diversas foram mantidas em R$
6.000,00, para 2015.

E estimou-se uma receita ndo operacional no valor de R$ 21.718,00, sendo Créditos junto
a terceiros (R$ 16.718,00), para o recebimento de parcela da quota-parte da contribuicdo
sindical devida por trés SINDECONS (BA, R] e SP), a depender ainda de decisdo judicial. A
Receita Financeira Liquida estimada em R$ 5.000,00, decorrente da aplicagdo das economias
da Federacao.

A despesa de Custeio com Pessoal foi fixada em R$ 55.620,00, representando um
acréscimo de 39,8%, para o pagamento da secretaria da Federagdo, com seus encargos sociais e
trabalhistas, ja incluido o reajuste previsto para 2016. Incluiu-se também a contratacdo de
servico terceirizado para cobrir o periodo de auséncia da secretaria pela licenca maternidade.

As Despesas Gerais serdo autorizadas no valor total de R$ 114.098,00, 6,4% a menos do
valor orcado para 2015. Ai se incluem R$ 36.000,00, mesmo valor destinado aos gastos com
deslocamento, hospedagem e alimentacdo com as reunides da Diretoria e do Conselho Fiscal. E
R$ 12.000,00, para apoio aos SINDECONS afiliados, inclusive para que os dirigentes possam
participar dos eventos de interesse da Federacao.

Foi fixada uma verba de R$ 3.000,00 para aquisi¢do de Bens de Capital, igual ao projetado
para 2015.

Contudo, a receita da Contribuicdo Sindical, nossa principal fonte de renda, podera ser
ampliada, desde que, de um lado, mais SINDECONS adotem métodos mais modernos de emissdo
e controle das guias de recolhimento, e de outro, haja aumento no emprego de economistas
como assalariados. Afora a questdo da reintroducdo do ndimero da FENECON nos codigos
sindicais dos trés SINDECONS ainda pendente de decisdo judicial.

Brasilia (DF), 17 de novembro de 2015.

Econ. Juarez Trevisan
Presidente
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IV - MATRIZ DE RESPONSABILIDADE
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1. - Presidéncia (PR) ..o

2. - Vice-Presidéncia Administrativa e........
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3. - Vice-Presidéncia de Relacgdes......couuuene.

Sindicais (VPRS)

4. - Vice-Presidéncia de Relacdes................
Institucionais (VPRI)

5. - Diretoria Executiva (DE).ccconnerneereenn.

Juarez Trevisan......enn.

Monica Beraldo da Silva............

Edson Roffé Borges......ccoconuunen.

Vicente Ferrer.........oeeeveiiiiienns

Diretores.... s

Atividades 1, 2, 3 e 6.

Atividade 3.

Projeto 2.
Atividades 1, 2 e 4.

Atividades 1 e 6.

Projetos 1, 3,4 e 5.
Atividades 5 e 7.

Projetos
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2. - Encontros de Economistas........oueeeeenee.

3. - Estimular a demanda pelo curso de
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4.- 0 que faz 0 Economista........ccceeeererrnenn.

5. - Apoio a aprovacao do PLS-658.............

Vice-Presidente de Relacdes
Sindicais
Diretoria Executiva.......ccveveevinens

Diretoria Executiva........cceeeueuce.

Diretoria Executiva.......ceuvueuna.

Diretoria Executiva.......cceeeueuee.

Edson Roffé Borges

Todos os Diretores
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Todos os Diretores

Atividades

Orgios

Responsaveis

1. - Defesa do mercado de trabalho...........

2. - Participar de negociacdes trabalhis-
tas

3. - Atividades institucionais e adminis-
trativas da sede

4. - Fortalecer e Ampliar a Base Sindical

5.- Ampliar o papel da FENECON................
6. - Home Page da FENECON.......ccooveneeureene.

7. - Manifestacdo da FENECON........cccvuunue.

Presidéncia.....cesenesessssninns
Vice-Pres. Relagdes Sindicais...
Vice-Pres. Rel. Institucionais...

Presidéncia......comneneensenneens
Vice-Pres. Relacdes Sindicais...

Presidéncia.... e reeessseesennens
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Vice - Pres. Relacdes Sindicais.

Diretoria Executiva.........ceceeueuce.

Presidéncia.... v esesesesenne

Vice-Pres. Rel. Institucionais....

Diretoria Executiva........ccevueuee.

Juarez Trevisan
Edson Roffé Borges
Vicente Ferrer

Juarez Trevisan
Edson Roffé Borges

Juarez Trevisan
Moénica Beraldo Silva

Edson Roffé Borges
Todos os Diretores

Juarez Trevisan
Vicente Ferrer
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